FICHE DE POSTE

INTITULE FONCTION RESPONSABLE DES FINANCEMENTS STRUCTURES

Libellé Direction/Service DIRECTION GENERALE
Filiere Métier FINANCE

DIRECTEUR GENERAL

Rattachement hiérarchique
N+1

Nombres de collaborateurs 00

Description de la fonction

Le Responsable des Financements Structurés est en charge de la structuration, de la négociation et de la mise en place de
Raison d'étre financements complexes, souvent adossés a des actifs ou a des projets spécifiques. Il intervient également dans la relation
avec les partenaires financiers et joue un role clé dans la stratégie de financement de I'entreprise.

1. Structuration des financements
¢ Analyser les besoins de financement a moyen/long terme (projets, acquisitions, CAPEX...)
e Concevoir des solutions de financement sur-mesure (crédits syndiqués, project finance, leveraged finance, titrisation,
etc.)
e Modéliser les opérations financiéres et évaluer les risques associés
e  Structurer les flux financiers et juridiques en lien avec les conseils externes

2. Négociation & exécution

Activités principales e Préparer la documentation financiére et participer aux négociations avec les banques, investisseurs, agences de
notation

e Coordonner les aspects juridiques, fiscaux et réglementaires avec les parties prenantes

o Piloter les audits, due diligence et processus de closing

3. Pilotage & reporting
e Suivre les covenants financiers et les engagements contractuels
e Mettre en place des outils de suivi des financements et de gestion des risques
e Assurer un reporting régulier auprés de la direction générale et des partenaires

Quelles autres activités peut-il étre amené a faire de fagon ponctuelle ?
Activités ponctuelles (ou)
éventuelles 1. Présentation de notes stratégiques sur les financements

2. Etudes ad hoc sur des marchés ou produits financiers spécifiques (green bonds, sukuk, eurobonds)




Quels résultats sont attendus de lui ? Quels indicateurs justifient une tenue efficace du poste ?

Indicateurs de réussite 1. Montant total mobilisé via des financements structurés
2. Respect des délais de structuration et de mise en ceuvre
3. Taux de concrétisation des opérations structurées initiées

Profil du titulaire

Formation initiale et/ou

professionnelle Dipléme universitaire BAC + 5 en Management / Finances ou tout dipléme équivalent

Expérience professionnelle Minimum de 5 ans d’expérience réussie dans un poste similaire
e Maitrise des produits complexes : crédits syndiqués, titrisations, financements adossés a des actifs, dettes mezzanine,
etc.
e Capacité a construire et interpréter des modeles financiers, analyser des cash flows, ratios de couverture, seuils de
rentabilité.

e Connaissance des principaux contrats : term sheet, contrat de crédit, intercreditor agreement, security package.

e Compréhension du fonctionnement des marchés financiers, taux de référence (EURIBOR, SOFR), spreads, produits
dérivés liés au risque.

e Bonne compréhension des regles prudentielles (Bale III, etc.), KYC/AML, exigences liées aux institutions multilatérales.

Connaissance des schémas de financement de projets (PPP, souverain, quasi-souverain) dans des contextes multilatéraux

ou régionaux

Monter et structurer des opérations financiéres complexes
Rédiger des documents financiers stratégiques

Négocier avec les partenaires financiers

Analyser les risques financiers et juridiques liés a une opération
Coordonner des parties prenantes internes et externes

Gérer un calendrier de financement jusqu’au closing

Connaissances

Savoir-faire

Capacité a travailler sous pression

Esprit d’équipe et ouverture d’esprit

Aisance relationnelle et communicationnelle bilingue (Francais et Anglais)
Sens de l'initiative

Sens de la confidentialité et de I'éthique

Evolution du poste

Perspectives d'évolution e Directeur des marchés

Savoir-étre




