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INTITULE FONCTION
Libellé Direction/Service

Filiere Métier
Rattachement hiérarchique N+1

RESPONSABLE PROJET
DIRECTION GENERALE
TRANSFORMATION ET INNOVATION
DIRECTEUR GENERAL

Nombres de collaborateurs

Description de la fonction

Raison d'étre

Le Responsable Projet a pour mission de piloter les projets stratégiques et opérationnels de la société de bourse, depuis
leur conception jusqu’a leur mise en ceuvre. Il assure la coordination entre les équipes internes (IT, back-office, front-
office, conformité) et les parties prenantes externes (prestataires techniques, autorités de régulation, dépositaires
centraux, partenaires technologiques), dans le respect des normes réglementaires, des délais et des objectifs de
performance.

Activités principales

o Identifier et formaliser les besoins stratégiques et fonctionnels en lien avec les directions concernées (IT, back-office,
front-office, conformité, etc.) ;

Réaliser les études de faisabilité technique, opérationnelle et réglementaire en amont de la validation d’un projet.
Définir les objectifs, les livrables attendus, les délais et les budgets de chaque projet ;

Elaborer et suivre les plannings d’exécution, en s'assurant du respect des jalons clés ;

Coordonner les différentes parties prenantes internes et externes (prestataires, régulateurs, partenaires
techniques...) ;

Suivre I'avancement des projets, anticiper les risques, et veiller a la qualité des livrables ;

Produire des reportings réguliers sur I'état d’avancement des projets a destination de la direction ;

Garantir la conformité réglementaire des projets (COSUMAF, BEAC, OHADA etc...) ;

Participer a la veille technologique et réglementaire liée aux activités de marché ;

Assurer la conduite du changement et le transfert de compétences auprés des équipes utilisatrices.

Activités ponctuelles (ou)
éventuelles

Quelles autres activités peut-il étre amené a faire de facon ponctuelle ?

1. Rédaction de notes stratégiques sur les innovations du marché ou de la réglementation ;
2. Coordination de missions transverses (audit, certification, conformité).

3. Représentation de la société dans des groupes de travail sectoriels.

Indicateurs de réussite

Quels résultats sont attendus de lui ? Quels indicateurs justifient une tenue efficace du poste ?
1. Taux de livraison des projets dans les délais et budgets alloués.

2. Niveau de satisfaction des directions utilisatrices.

3. Impact mesuré des projets sur la performance opérationnelle.




Profil du titulaire

Formation initiale et/ou , P , . o L ) . .
. Bac +5 (ecole d‘'ingénieur, école de commerce, université avec spécialisation en finance ou gestion de projet).
professionnelle

Expérience professionnelle Minimum de 5 ans d’expérience réussie dans un poste similaire

Bonne compréhension des marchés financiers et de leurs infrastructures.

Maitrise des outils de pilotage de projet (Gantt, KPI, Trello, ERP...).

Connaissance des environnements réglementaires COSUMAF / BEAC / OHADA etc..
Sensibilité aux outils digitaux, solutions back-office/front-office.

Solides notions en gestion des risques, conformité, et sécurité IT

Connaissances

Structurer, planifier et piloter un portefeuille de projets.

Animer des comités de pilotage et rédiger des livrables stratégiques.
Communiquer efficacement avec des interlocuteurs de haut niveau.
Assurer un reporting clair, synthétique et orienté décision.
Elaboration de business case / analyse de rentabilité projet

Savoir-faire

Sens de |'organisation et rigueur.

Leadership collaboratif et capacité a fédérer.

Esprit d'initiative, autonomie et orientation résultats.

Capacité d'adaptation a un environnement réglementé et évolutif.
Aisance relationnelle et communicationnelle bilingue (Francais et Anglais)

Savoir-étre

Evolution du poste

e Directeur de la Transformation

Perspectives d'evolution o Directeur des Opérations




